ITURAN SISTEMAS DE MONITORAMENTO LTDA
70 POLITICA DE NEGOCIACOES COM INFORMACOES
Ituran PRIVILEGIADAS DE SUAS SUBSIDIARIAS

Segue a politica de negociacGes com informagdes privilegiadas (“Politica de Negociagdes com
Informacbes Privilegiadas”) da lturan Sistemas de Monitoramento Ltda. (coletivamente, a
“Empresa”), descrevendo os procedimentos que todos os funcionarios da Empresa devem seguir. A
Politica de Negociacdes com Informacgdes Privilegiadas proibe qualquer dirigente, membro do
Conselho de Diretores da Empresa ou qualquer empregado da Empresa, assim como outros
Privilegiados “temporarios” determinados (coletivamente, “Privilegiados”), e as “pessoas
relacionadas” aos Privilegiados (conforme definido abaixo), de negociar, seja pessoalmente ou em
nome de outros, informacgBes confidenciais materiais, ou informacfes confidenciais materiais de
comunicacdo ou divulgacdo a terceiros, em descumprimento da lei. Essa conduta € freqlientemente
descrita como “utilizacdo ou abuso de informac0es privilegiadas”.

Para garantir o cumprimento com a Politica de Negociagdes com Informacdes Privilegiadas, a
Empresa exige que cada Privilegiado que constitua um “Privilegiado Especificado” — definido como
qualquer dirigente (Vice-Presidente Assistente ou Gerente ou de cargo superior) da Empresa, todos 0s
funcionarios no Departamento Financeiro, todos os funcionarios do Departamento Juridico e todos 0s
membros do Conselho de Diretores da Empresa — obtenha aprovacdo do Consultor Juridico da
Empresa antes da compra ou da venda, seja pessoalmente ou em nome de terceiros, para qualquer dos
titulos pendentes da Empresa. Além disso, nenhum Privilegiado Especificado ou assistentes
administrativos de Privilegiados Especificados podem comprar ou vender nossas acles e titulos
durante qualquer dos quatro “Periodos Negros” (Blackout Periods) que ocorrem a cada ano fiscal,
descrito com mais detalhes abaixo.

O que sé@o negociacdes com informacdes privilegiadas?

O termo “negociagdes com informagdes privilegiadas” ndo é definido nas leis federais sobre
acOes, mas é geralmente usado para se referir a (i) negociagdes de titulos e acdes (seja ou ndo um
Privilegiado), quando ciente de informac6es confidenciais materiais ou (ii) informac6es confidenciais
materiais de comunicacao/divulgacéo a terceiros.

A lei geralmente proibe:
1) negociagdes feitas por Privilegiado, quando ciente de informac6es confidenciais materiais, ou

2) negociagdes feitas por ndo Privilegiado, ciente de informagdes confidenciais materiais, quando
as informacdes privilegiadas foram divulgadas para ndo Privilegiado por um Privilegiado, ou

3) comunicacao de informagdes confidenciais materiais para terceiros (“dica”) sob circunstancias
onde pode ficar claro que as negociagdes de titulos vao ocorrer baseadas nas referidas informacdes.
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Quem € o Privilegiado? Quem ¢é a Pessoa Relacionada ao Privilegiado?

O conceito de Privilegiado (Detentor das informagdes privilegiadas) é amplo. Inclui
dirigentes, membros do Conselho de Diretores de uma empresa e empregados de uma empresa, ou
qualquer pessoa cuja relagdo com a Empresa permita seu acesso a informagfes confidenciais
materiais. Adicionalmente, uma pessoa pode ser um “Privilegiado temporario”, caso ele inicie uma
relacdo diferenciada na conduta dos negdcios da empresa e consequentemente, tenha acesso a
informacdes para 0s propositos da empresa e a empresa espera que as referidas pessoas mantenham as
informacdes confidenciais. Alguns exemplos dessas pessoas incluem consultores, representantes ou
contratantes independentes que tem uma relacdo com a empresa, que cria um dever de honrar as
expectativas da empresa a respeito da confidencialidade das informagdes.

A Politica de Negociagdes com InformacGes Privilegiadas da Empresa também se aplica as
“pessoas relacionadas” ao Privilegiado. Uma “Pessoa Relacionada” inclui o conjuge do Privilegiado,
crianca menor de idade e qualquer outra pessoa morando na mesma residéncia que o Privilegiado;
sociedades em que o Privilegiado é um parceiro geral; empresas em que 0 negociante Privilegiado ou
as Pessoas Relacionadas a ele constituem acionistas majoritarios; fiddcias onde o Privilegiado é um
fiduciario; e propriedades pelas quais o Privilegiado é testamenteiro. Apesar de um pai ou irméo do
Privilegiado poder ndo ser considerado como Pessoa Relacionada (exceto se morar na mesma
residéncia), o referido pai ou irméo pode ser alguém que recebe a “dica” para fins juridicos de titulos
(ver préximo paragrafo).

Esta politica ndo é limitada somente as negociagcdes. Os Privilegiados também podem ficar
responsaveis pela comunicagdo ou fornecimento de “dica” de informacdes confidenciais materiais a
qualquer terceiro (0 que recebe a “dica”). Além disso, as infracfes nas negocia¢fes com informagdes
privilegiadas ndo ficam limitadas as negociacfes ou fornecimento de “dicas” pelos Privilegiados.
Outras pessoas também podem ser consideradas responsaveis por negociacbes com informagoes
privilegiadas, inclusive os que recebem a dica e trocam informacdes privilegiadas materiais passadas
a eles; e pessoas que trocam informacdes privilegiadas materiais que foram desviadas. As pessoas que
fornecem as dicas ficam inerentes os deveres de um Privilegiado e sdo responsaveis pelas negociacoes
de informac6es privilegiadas materiais ilegalmente passadas a eles por um Privilegiado. De forma
semelhante, assim como os Privilegiados sdo responsaveis pelas negociacbes de informaces
privilegiadas das pessoas que receberam sua “dica”, também o sdo essas pessoas que recebem as
informacbes e passam as informacBes para outros negociadores. Em outras palavras, uma
responsabilidade de pessoa que recebe a dica, para negociacdes com informacdes privilegiadas, ndo
difere daquela do Privilegiado. As pessoas que recebem as dicas podem obter informagdes
privilegiadas materiais por meio de dicas publicas de outros ou por meios como conversas em
reunides sociais, de negocios ou outras.
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O que séo Informacdes Materiais?

Negociacbes de informacdes privilegiadas ndo implicam responsabilidade, exceto se a
informacéo for material. “Informacdes Materiais” geralmente sdo definidas como informacdes para as
quais existe uma propenséo substancial de que um investidor consideraria importante na realizacdo de
suas decisdes sobre investimentos, ou informagdes que podem ser consideradas como informagdes
que podem afetar o preco dos titulos ou acdes de uma empresa substancialmente. As informacdes
podem ser materiais mesmo se estiverem relacionadas a eventos futuros, especulativos ou
contingentes, e mesmo se forem significativas somente ao se considerar combinadas com informagdes
disponiveis publicamente. E importante lembrar que a materialidade seré julgada com o beneficio de
percepcdo tardia, que envolve uma perspectiva mais ampla.

Em termos praticos, pode ser dificil, as vezes, determinar se a informacdo privilegiada é
material. Apesar de ndo haver definicdo precisa e aceita no geral, as informacfes tendem a ser
“materiais” quando relacionarem-se a:

» Informagdes sobre lucros, estimativas de lucros ou outras previs¢des financeiras,

» AlteracOes em estimativas de lucros divulgadas anteriormante,

» Propostas ou acordos relacionados a fusdes, aquisi¢cdes ou alienacgdes relevantes, e outras
compras e vendas de empresas e investimentos em empresas,

» Grandes transacdes associadas ou outros joint ventures (empreendimento conjunto),

» AlteracOes nas relagBes com clientes relevantes, inclusive cancelamento ou diferimento de
ordens importantes,

* Obtencdo ou perda de contratos importantes,

» Alterag0es significativas de pregos,

» Anuncios de novos produtos de natureza relevante,

» Qualquer outra mudanca relevante nas operacoes,

» Grandes mudancas no corpo contratagdes de funcionarios, inclusive renincias ou demissdes
de funcionarios importantes,

» Exposicéo de litigio relevante, inclusive prondncias criminais ou investigacdo do governo,

» Disputas trabalhistas relevantes,

» Alterages substanciais em metodos contébeis (inclusive novas declaragdes sobre as
informac®es financeiras historicas),

» Renuncia ou término da firma de contabilidade pablica registrada e independente da empresa,

» Ofertas publicas ou vendas particulares de patrimdnio ou titulos de dividas, programas “buy-
back” de a¢des (para comprar de volta as a¢es),

* Inicio proposto de dividendos, ou aumento ou diminui¢des dos dividendos,

» Divisdes de acdo planejadas,

» Servigos de divida ou problemas de liquidez financeira,
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» Faléncia, insolvéncia ou concordata ou,
» Qutros fatores que poderiam levar os resultados financeiros da Empresa a se apresentarem
substancialmente diferentes das estimativas de analise ou das projeces da Empresa.

A lista acima serve apenas como exemplo, muitos outros tipos de informacdes podem ser
consideradas “materiais”, dependendo das circunstancias. A materialidade de uma informagdo em
particular esta sujeita a reavaliacao regular.

As informacgdes “Privilegiadas” podem ser materiais devido ao seu efeito nos precos dos
titulos pendentes da Empresa (em bolsa de valores relevante), acdo de outra empresa nao relacionada
a Empresa, ou acdo de varias dessas empresas. Além disso, a proibicdo resultante, contra 0 uso
indevido das informacGes privilegiadas, inclui ndo apenas as restrigdes sobre negocia¢fes em titulos
pendentes da Empresa, mas também restricbes sobre negociacdes em agdes das empresas afetadas
pelas informacGes privilegiadas.

Se houver duvidas sobre a materialidade de uma informacdo em particular, entre em contato
com o Consultor Juridico da Empresa para obter esclarecimentos.

O que séo Informagdes Confidenciais?

Para que uma informacdo seja qualificada como “privilegiada”, ndo deve ser
somente “material”, precisa ser “confidencial”. As informacGes sdo confidenciais até que
tenham sido comunicadas de forma efetiva no mercado. Para mostrar que uma informagao
“material” é publica, geralmente é necessario apontar para algum fato que comprove que a
informacéo foi disponibilizada para o publico. Por exemplo, informacGes em um relatério
registrado na Bolsa de Valores de Tel Aviv ou Comissdo de Valores Mobiliarios dos
Estados Unidos (“SEC”), ou que aparecem no Globes, Reuters Economic Services, The
Wall Street Journal e outras publicacbes de circulagdo aberta, constituem divulgacao
publica. Entretanto, deve ser permitido algum tempo, geralmente minimo de 24 a 48 horas,
apos a publicagdo para essas informacgdes serem comunicadas efetivamente no mercado.
Observe que um discurso, apresentacdo em TV ou radio, ou artigo em revista desconhecida
ndo qualifica como informac&o disponivel para o publico.

Quais sdo as Consequéncias de Negociacdes com Informagdes Privilegiadas
Improprias?

Os Privilegiados podem estar sujeitos a acusagdo criminal e/ou responsabilidade
civil conforme as leis de Israel e dos Estados Unidos da América para negociac¢des (compra
e venda) de titulos da Empresa, quando tiverem conhecimento de informagfes materiais a
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respeito da Empresa, que ndo foram integralmente divulgadas ao publico.

Conforme as leis sobre Ac¢bes de Israel, as pessoas consideradas responsaveis por
abusos de informacdes privilegiadas enfrentam multas na soma dos lucros ganhos ou das
perdas que foram evitadas. Um informante considerado responsavel por abuso de
informacdes privilegiadas pode sofrer multa de até US$224.400 e até 5 anos de prisdo; e
uma pessoa considerada responsavel por utilizacao de informac@es privilegiadas materiais e
confidenciais seguintes, que sabia ou deveria saber que tais informacfes advém de um
informante, podem sofrer multa de até US$90.000 e até 1 ano de prisdo. Adicionalmente,
conforme as leis de Israel, pessoas consideradas responsaveis por abuso de informacGes
privilegiadas podem sofrer multas em até mais de (i) quatro vezes a soma dos lucros ganhos
ou das perdas evitadas ou (ii) quatro vezes a soma da multa estabelecida em lei por tal
infracdo.

Conforme as leis de Ag¢des dos EUA, pessoas consideradas responsaveis por abuso
de informagdes privilegiadas podem sofrer multas em até trés vezes os lucros ganhos ou
perdas evitadas, uma multa de até US$1 milh&o, e até 10 anos de prisdo. A Empresa (e seus
dirigentes e membros do Conselho de Diretores da Empresa) pode sofrer multas (a maior
sendo US$ 1 milhdo ou trés vezes os lucros ganhos ou as perdas evitadas), como resultado
de infracdo por parte do Privilegiado, e/ou multa de até US$2,5 milhdes por ndo cumprir as
medidas para impedir a negociacdo com informacoes privilegiadas. Finalmente, além das
responsabilidades civis e criminais em potencial jA& mencionadas, sob determinadas
circunstancias, a Empresa pode reaver todos os lucros obtidos por um Privilegiado, além de
receber por outros danos.

A parte das multas que podem ser impostas pelo governo, a violagdo intencional
desta politica constitui motivos para término de vinculo empregaticio, término de arranjos
de consultoria ou demissdo do Conselho de Diretores.

Por fim, as negociagBes com informacgdes privilegiadas podem levar a perda
substancial da confianca na Empresa, pelo publico e pelo mercados de a¢des. Obviamente
isso pode gerar um impacto prejudicial para a Empresa, seus empregados e seus acionistas.
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O que é o Periodo Negro?

Todos os anos ocorrerdo os Periodos Negros (Blackout Periods) durante os quais
determinadas pessoas estardo proibidas de negociar os titulos e acGes da Empresa. Mais
especificamente, os Periodos Negros iniciam em 1° de Marco, 1° de Junho, 1° de Setembro e 1° de
Dezembro de cada ano, e terminam quando dois dias inteiros de negociagdes passaram na Bolsa
de Valores de Tel Aviv ou no Mercado Nacional da Nasdaqg, apds a Empresa ter anunciado seus
resultados de lucros trimestrais ou anuais, a respeito do periodo fiscal precedente. Se o primeiro
dia do més cair em um final de semana ou feriado, o Periodo Negro iniciara no fechamento dos
negadcios, no ultimo dia de negociacdes antes da semana ou do feriado. Os Privilegiados
Especificados — descritos como qualquer dirigente (Vice-Presidente Assistente ou Gerente, ou
cargo superior) da Empresa, todos os funcionarios do Departamento Financeiro, todos os
funcionérios do Departamento Juridico e cada um dos membros do Conselho de Diretores da
Empresa — e assistentes administrativos dos Privilegiados Especificados ficam proibidos de
negociar titulos da Empresa durante o Periodo Negro. Além disso, a negocia¢do dos titulos da
Empresa fora dos Periodos Negros ndo deve ser considerada como “porto seguro”, e todos 0s
Privilegiados devem usar o bom senso a todo tempo.

Quais sdo os Requisitos Especificos da Politica da Empresa para Negocia¢des com
Informacoes Privilegiadas?

1. Os Privilegiados ndo podem envolver-se em, ou recomendar a qualquer pessoa para que se
envolva em, uma transacao (compra ou venda) de titulos pendentes da Empresa, a qualquer tempo,
entre a data na qual as informacdes materiais confidenciais se tornarem conhecidas as pessoas
fisicas e o fechamento de negdcios no segundo dia de negociacdo apos a referida informagéo ter
sido divulgada publicamente.

2. Além das restrices estabelecidas no pardgrafo 1 acima, nenhum Privilegiado
Especificado, assistente administrativo de um Privilegiado Especificado ou qualquer Pessoa
Relacionada de quaisquer dos referidos, pode se envolver em uma transacéo (compra ou venda) de
acOes da Empresa durante qualquer dos Periodos Negros que ocorrem todo ano.

3. Nenhum Privilegiado ou Pessoa Relacionada pode se envolver em transacdes de natureza
especulativa, a qualquer tempo. Todos os Privilegiados e Pessoas Relacionadas estdo proibidos de
vender a descoberto titulos da Empresa violando as leis de acdes de Israel ou dos EUA. Além
disso, todos os Privilegiados e Pessoas Relacionadas estdo proibidos de se envolver em transagdes
que envolvam Titulos Derivados baseados na Empresa, exceto aquisicdo dos referidos titulos da
prépria Empresa. Os “Titulos Derivados” sdo opcdes e garantias a extensdo de que as negociagoes
em tais opgOes e garantias ndo sdo permitidas, conforme leis de Israel e dos EUA, os direitos de
valorizacdo da acdo ou semelhantes, cujo valor seja derivado do valor das acfes da Empresa. Essa
proibicdo inclui, mas ndo é limitada a, negociagdes em contratos de op¢bes compra e venda
baseados na Empresa, transacdes em compra e venda, e outros semelhantes. Porém, conforme
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indicado abaixo, manter e exercer op¢des empregaticias compensatorias, garantias ou outros
titulos derivados, ndo é proibido por esta politica.

4. Cada dirigente (definido como Vice-Presidente Assistente ou Gerente, ou de cargo
superior) da Empresa, todos os funcionarios do Departamento Financeiro, todos os funcionarios
do Departamento Juridico e cada um dos membros do Conselho de Diretores da Empresa
(Privilegiados Especificados), devem seguir os procedimentos especiais sempre que pretender
executar uma negociacdo em titulos da Empresa, inclusive realizacdo de ordens limite. Verificar
no item "Se eu me incluir entre as pessoas abaixo, o que devo fazer antes de negociar titulos
da Empresa?”

5. O Diretor Executivo ("CEO") e o Consultor Juridico possuem cada um o poder de impor
restricbes nas negociacfes dos titulos da Empresa, realizadas pelas pessoas fisicas adequadas a
qualquer tempo, além das restricdes automaticas impostas pelos Periodos Negros (Blackout
Periods). Isso inclui, sem limitagdo, imposicao dos periodos mais longos durante os quais pessoas
especificadas ou grupos determinados de pessoas fisicas estariam proibidos de negociar titulos da
Empresa. Nessas circunstancias, o CEO e/ou Consultor Juridico notificardo os individuos afetados
— seja pessoalmente, por e-mail (correio eletrénico) ou voicemail (correio de voz) — para informar-
Ihes sobre as restrigdes.

6. Toda pessoa fisica que realizou uma ordem limite ou abriu instrugdo para comprar ou
vender titulos da Empresa ficara responsavel por cancelar as referidas instrucGes imediatamente,
caso sejam impostas restricdes em sua capacidade de negociar, conforme os Periodos Negros ou
as provisdes dos paragrafos 4 e 5.

7. Os Privilegiados ndo podem se envolver, ou recomendar que outra pessoa se envolva em,
uma transacdo (compra ou venda) em outros titulos da empresa, caso o Privilegiado venha a
conhecer informagBes confidenciais materiais sobre a outra empresa, no decorrer do vinculo
empregaticio do Privilegiado ou outra relacdo que tenha com a Empresa.

Conforme informado acima, esta politica se aplica as Pessoas Relacionadas aos
Privilegiados. Os empregados da empresa devem ter um cuidado especial a respeito dos familiares
ou pessoas ndo relacionadas que vivem na mesma residéncia.

Se eu me incluir entre as pessoas abaixo, 0 que devo fazer antes de negociar titulos da
Empresa?

» Todo dirigente (definido como Vice-Presidente Assistente ou Gerente, ou de cargo
superior) da Empresa;

» Todos os funcionarios do Departamento Financeiro;
» Todos os funcionarios do Departamento Juridico; e

» Todos os membros do Conselho de Diretores da Empresa

Além das outras provisdes desta politica, os procedimentos a seguir devem ser seguidos
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por cada dirigente (definido como Vice-Presidente Assistente ou Gerente, ou de cargo superior) da
Empresa, todos os funcionarios do Departamento Financeiro, todos os funcionarios do
Departamento Juridico e todos os membros do Conselho de Diretores da Empresa (cada um, um
“Privilegiado Especificado”, e coletivamente denominados “Privilegiados Especificados”), a
respeito de compra ou venda dos titulos da Empresa:

(a) A determinado tempo, pode existir uma base corporativa para exigir que cada Privilegiado
Especificado abstenha-se de negociar titulos da Empresa, mesmo que negociacdes possam ser
permitidas durante esses periodos conforme a presente politica. Portanto, todas as transaces por
Privilegiados Especificados serdo aprovadas antes e de forma especifica pelo CEO ou pelo
Consultor Juridico. Cada Privilegiado Especificado deve obter aprovacao do CEO ou do Consultor
Juridico antes da compra ou venda, seja pessoalmente ou em nome de outros, para todos os titulos
pendentes da Empresa (inclusive titulos derivados, como opc¢des de compra e venda). O
desembaraco de uma transacdo, se concedido, é valido somente por um periodo de dois dias Uteis.
Caso a transacdo ndo seja realizada dentro desse periodo de dois dias Uteis, 0 desembaraco da
transacdo deve ser solicitado e obtido novamente antes da negociacdo ser realizada. Se a
aprovacao for negada, o fato de tal rejeicdo deve ser mantido confidencial pela pessoa que fez a
solicitacdo. O CEO ou Consultor Juridico pode rejeitar qualquer solicitacdo de negociacao a seu
critério. As restricdes determinadas neste paragrafo ndo se aplicam ao exercicio das opgoes.

(b)  Antes de cada transacdo em titulos da Empresa, é solicitado a cada dirigente e membro do
Conselho de Diretores da Empresa para que entrem em contato com o Consultor Juridico a
respeito de conformidade com a Autoridade sobre Titulos de Israel ou SEC, conforme aplicavel.
(c) Todas as solicitacBes externas para informagcfes, comentarios ou entrevistas de um
Privilegiado Especificado (que ndo sejam as perguntas rotineiras sobre produto), que podem
resultar em disseminacdo de informacOes, devem ser direcionadas para o Diretor Financeiro ou
Consultor Juridico.

Existem exce¢des para a Politica de Negociacdes com Informacdes Privilegiadas da
Empresa?

As Unicas excecBes para a politica estdo determinadas abaixo. N&do importa se o
Privilegiado tenha decidido se envolver em uma transacdo antes de conhecer as informacdes
materiais ndo divulgadas ou se
a. 0 atraso na transacdo pode levar a prejuizos econdémicos. Também ¢é irrelevante se as
informacdes divulgadas publicamente sobre a Empresa podem, mesmo a parte das informacdes
materiais ndo divulgadas, fornecer base substancial para se envolver na transacdo. Além disso, ndo
existem limites para
b. 0 tamanho de uma transa¢do que resulte em responsabilidade por abuso de informagoes
privilegiadas.

N&o se pode negociar titulos da Empresa enquanto estiver na posse de informacoes
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materiais ndo divulgadas sobre a Empresa, exceto pelo que se segue:

@) Exercicio de uma opcdo ou outro titulo derivado conforme qualquer dos planos de
incentivo patrimonial da Empresa. Observe que esta excecdo ndo se estende a uma venda
subsequente de acdes ordinarias adquiridas pelo exercicio de uma opcao de acdes ou outros titulos
derivados sob um plano de incentivo patrimonial.

(b) Doagcdes de titulos "Bona fide", que ndo sdo considerados como transacfes para fins desta
politica. Uma doacéo é considerada verdadeiramente como “bona fide” (de boa fé) dependendo
das circunstancias em que se insere. Quanto menos o donatario estiver relacionado ao doador, é
mais provavel que a doacdo seja considerada bona fide, e ndo serd considerada como transagédo
sujeita a esta politica. Por exemplo, as doacdes para caridade, organizacbes religiosas e de
servicos, provavelmente seriam consideradas como bona fide. Por outro lado, doacdo para filho
dependente seguida por venda dos titulos da “doacdo”, em tempo muito préximo ao tempo da
doacgdo, pode implicar beneficio econdmico ao doador, e portanto, ndo qualifica a doacdo como
sendo bona fide.

(©) Qualquer transacdo especifica e previamente aprovada por escrito pelo CEO ou pelo
Consultor Juridico, inclusive, sem limitacdo, transacdes efetuadas conforme uma “blind trust”
(contrato de delegacéo de responsabilidade) aprovado anteriormente pelo CEO ou pelo Consultor
Juridico, no qual é dado total arbitrio para executar transacdes de titulos da Empresa, pelo
Privilegiado para outra pessoa que ndo é Privilegiada ou outra parte sujeita a esta politica.

(d)  As transacdes realizadas conforme um plano de negociacgdes pré-arranjado que foi iniciado
quando o empregado ndo tinha posse de informacdes confidenciais e materiais (“Plano de
Negociagdo Norma 10b5-1"). A Politica da Empresa exige que os Planos de Negociagdo Norma
10b5-1 devem (i) ser por escrito, (ii) especificar a quantidade, data(s) e preco(s) nos quais 0s
titulos serdo negociados ou estabelecer uma formula para determinar os referidos itens e (ii)
receber aprovagdo prévia do Vice-Presidente Sénior e Consultor Juridico, do Secretério ou de um
membro designado do Gabinete do Consultor Juridico (cada um, um “Dirigente Conforme”). Os
Planos de Negociac6es Norma 10b5-1 podem nédo ser adotados quando o empregado estiver de
posse de informacgdes confidenciais e materiais sobre a Empresa. Ademais, um empregado pode
aditar ou substituir seu Plano de Negociacdo Norma 10b5-1 somente durante os periodos em que
as negociacdes sdo permitidas conforme a presente politica.

O que devo fazer se um analista de a¢bes, a midia ou alguém me perguntar sobre
informacdes confidenciais e materiais?

As leis de acdes para Israel e EUA proibem a divulgacdo seletiva de informacdes
confidenciais e materiais para profissionais do mercado de agfes e investidores que possam
negociar com base nas referidas informag6es. As leis de a¢Ges dos EUA exigem que qualquer
divulgacdo de informagOes confidenciais e materiais deve ser feita por disseminagdo ampla e
simultanea. Assim, os seguintes procedimentos devem ser cumpridos ao lidar com perguntas da
midia, das bolsas de valores, dos analistas de a¢Oes e de outras partes, a respeito da Empresa.
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Apenas os Privilegiados que tenham sido especificamente autorizados podem responder as
perguntas sobre ou divulgar informacGes a respeito da Empresa. Somente 0s porta-vozes
designados devem lidar com as perguntas da midia, das bolsas de valores e de outros, a respeito de
boatos, atividade de negdcios incomum, aquisicdes e outras informacdes materiais. O CEO
indicara porta-vozes oficiais de tempos em tempos. Na auséncia de uma indicacéo diferente feita
pelo CEO, as perguntas da midia financeira (ou Mercado Nacional de Nasdaq) devem ser
direcionadas ao Diretor Financeiro, as perguntas do SEC devem ser direcionadas ao Consultor
Juridico.

Aqueles Privilegiados que interagem com a midia, os analistas e as bolsas de valores,
devem direcionar qualquer pergunta a respeito de informacGes materiais para o porta-voz
designado acima. Caso essas perguntas sejam feitas aos Privilegiados (que ndo seja porta-voz
designado), a resposta a seguir geralmente sera a apropriada:

"Quanto a este tipo de assunto, o porta-voz da Empresa é o Diretor Financeiro ou o
Consultor Juridico. Caso exista algum comentario a ser feito, ele/a/s s&o as pessoas a consultar”.

Deve-se ter cuidado para ndo fazer declaragcbes como “ndo ha desenvolvimento da
empresa” ou “a Empresa desconhece os desenvolvimentos corporativos”. Mesmo se a Empresa
ndo possuir informag6es confidenciais materiais no momento em que esta declaracéo é feita, ao
fazer essa declaracdo, pode empreender uma obrigacdo de divulgacdo afirmativa caso os fatos
mudem, e também pode fazer confiar em uma politica de “sem comentarios” consideravelmente
mais dificil no futuro.

Como posso proteger informacgdes confidenciais e materiais no futuro?

As informacg6es confidenciais e materiais (e todas as outras informag6es confidenciais da
Empresa) devem ser comunicadas somente aqueles que precisam saber, por um proposito
empresarial legitimo, e que estdo autorizados a receber as informacdes, relacionadas as suas
responsabilidades empregaticias. Empregados, dirigentes, membros do Conselho de Diretores da
Empresa e consultores que estdo cientes de informacGes materiais a respeito da Empresa, que nédo
foram divulgadas ao publico, ndo divulgardo tais informagfes sem primeiro obter aprovacdo do
Consultor Juridico para fazé-lo.

As praticas a seguir devem ser cumpridas para ajudar a impedir o mal uso de informacdes
confidenciais e materiais, e de outros tipos de informacdes confidenciais:

» Evite discutir ou mesmo especular sobre assuntos confidenciais em locais onde as pessoas
podem ouvir, pessoas as quais podem ndo ter necessidade valida para saber da informacé&o.
Né&o discuta informag0es confidenciais com parentes ou conhecidos.

» Sempre guarde os documentos confidenciais quando ndo estiver usando. Nao deixe
documentos que contém informacdes confidenciais em locais onde possam ser vistos por

pessoas que nao precisam saber o conteudo desses documentos.
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* Nao forneca suas IDs e senhas de computador a qualquer outra pessoa. As senhas
protegem os computadores e desconectam quando ndo estdo em uso.

e Cumpra com os termos especificos dos contratos de confidencialidade dos quais esta
ciente.

E se eu tiver davidas sobre restri¢cdes de negociacdes com informacdes privilegiadas?

Os empregados devem sempre evitar até mesmo a aparéncia de um ato impréprio a
respeito de negociacdes de acdes da Empresa ou titulos de qualquer empresa com a qual a
Empresa ou suas subsidiarias negociam. Quando houver qualquer divida sobre uma aplicacdo em
potencial das leis de abuso das informacdes privilegiadas, ou quaisquer outras restricdes em
negociacGes com informaces privilegiadas, ou caso vocé saiba de uma violagdo suspeita dessas
leis, favor procurar o Consultor Juridico da Empresa.

Por favor, assine o anexo reconhecendo que leu e concorda conformar-se a esta politica, e
entdo devolva o reconhecimento para o Consultor Juridico.

Se tiver qualquer davida sobre esta politica, entre em contato com o Consultor Juridico.
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