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Sumario

A lturan Sistemas de Monitoramento Ltda., em relacdo a si propria e suas subsidiarias
diretas e indiretas (em conjunto, a “Sociedade”), adotou esta politica para incentivar 0s
funcionarios a denunciar as autoridades estaduais e federais competentes ou aos quadros
apropriados da Sociedade, sem medo nem retaliagdo, informagdes relativas a fraudes, bem como
apresentar a Sociedade, de forma andnima e confidencial, reclamaces relativas a contabilidade,
controles contabeis internos e questdes de auditoria. O objetivo desta politica € desencorajar
atividades e condutas comerciais ilegais que prejudiqguem o bom nome, o direito de operacao e 0s
interesses comerciais da Sociedade, bem como suas relagdes com acionistas, fornecedores,
residentes e a comunidade em geral.

l. Politica Geral

Um funcionario que, de Boa Fe, fizer uma Denuncia ndo sofrerd Retaliacdo por parte da
Sociedade ou de qualquer executivo, funcionario, prestador de servi¢os, subcontratado ou preposto
da Sociedade.

“Denuncia” é qualquer ato legitimo praticado pelo funcionério para:

e Revelar uma suposta violacdo das leis de valores mobilidrios israelenses ou norte-
americanas, das leis israelenses ou norte-americanas sobre fraude de correspondéncia,
fraude eletrdnica, fraude no radio ou televisdo ou fraude bancéria, das normas ou
regulamentos da Autoridade de VValores Mobiliarios Israelense ou da Comissdo de Valores
Mobiliarios ou de qualquer disposi¢do legal israelense ou norte-americana relativa a fraude
contra acionistas a uma agéncia reguladora, 6rgéo policial ou comité governamental, a
qualquer pessoa que tenha autoridade como supervisora do funcionario ou qualquer outra
pessoa que trabalhe na Sociedade e tenha a autoridade de investigar, descobrir ou por fim a
conduta proibida por esta politica.

e Propor, providenciar a propositura de, depor em, participar de ou, de qualquer outro modo,
colaborar com processo movido sob os termos das leis de valores mobiliarios israelenses
ou norte-americanas sobre fraude de correspondéncia, fraude eletrdnica, fraude no radio ou
televisdo ou fraude bancéria, das normas ou regulamentos da Autoridade de Valores
Mobiliérios Israelense ou da Comissdo de Valores Mobiliarios ou de qualquer disposi¢do
legal israelense ou norte-americana relativa a fraude contra acionistas.

e Fazer reclamagdo confidencial, anénima ou ndo, sobre coisa que lhe parega questionavel
na contabilidade, nos controles contabeis internos ou nos assuntos relativos a auditoria da
Sociedade.
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e Prestar a um policial qualquer informacéao veridica relativa a pratica ou possivel préatica de
violacdo da lei israelense ou norte-americana.

“Boa Fé” significa que o funcionario razoavelmente cré que a Dendncia feita é verdadeira e ndo
visa a ganhos pessoais nem tem quaisquer outras segundas intengdes.

“Retaliacdo” significa a dispensa, rebaixamento, suspensdo, ameaca assédio ou discriminagédo
contra um funcionario nos termos e condicBes de seu emprego.

Il.  Objetivo
A Sociedade adotou esta politica a fim de:

e Incentivar a dendncia e investigacdo de irregularidades que possam atrapalhar os negocios
ou operacdes da Sociedade ou acarretar graves prejuizos;

e Promover um clima de responsabilidade e prestacdo de contas sobre os recursos da
Sociedade, inclusive seus funcionarios; e

e Garantir que nenhum funcionério se sinta em desvantagem por levantar regularmente
preocupacdes legitimas

Esta politica se aplica somente aos assuntos estabelecidos no Artigo | acima, e nao a todas
as queixas que um funcionario venha a ter, como as relativas a condi¢Ges de emprego ou
preocupacdes que sejam tratadas por outras politicas da Sociedade, tais como as anti-
discriminagdo ou as relativas a assedio sexual.

II. Data de Vigéncia

Esta politica entra em vigor em 1° de marco de 2006 e assim permanecerd em sua
totalidade, até sua eventual revisdo ou eliminacdo. Esta politica substitui toda e qualquer politica
anteriormente publicada sobre esse assunto.

V. Protecédo dos Funcionarios

Esta politica oferece protecdo contra retaliacdo a funcionarios que facam qualquer
Dendncia sob seus termos. Qualquer ato retaliativo contra um funcionario que faca uma Denuncia
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serd tratada pela Sociedade como violacdo grave de sua politica, podendo resultar em
providéncias, incluindo a demissdo de funcionarios ou a rescisdo de contratos com prestadores de
servicos, subcontratados ou agentes.

V. Confidencialidade da DenUncia

A Sociedade tratara todas as Dendncias de funcionarios como confidenciais. A Sociedade
mantera confidencial a identidade de qualquer funcionario que faca uma Denuncia sob os termos
desta politica até o inicio de uma investigacdo formal. A partir de entdo, a identidade do
funcionario que fez a Denlncia podera ser mantida confidencial, se solicitada, a menos que tal
confidencialidade seja incompativel com uma investigacdo justa ou que haja uma razdo mais
importante para a identificacdo ou, de qualquer outro modo, a divulgagdo da identidade do
funcionério que fez a Dendncia, ou, ainda, que a divulgacdo da identidade do funcionario seja
exigida por lei. Quando se recorrer a processo disciplinar contra qualquer individuo em
consequéncia de uma Dendncia nos termos desta politica, a Sociedade normalmente requerera que
0 nome da pessoa que fez a Denuncia seja divulgado a pessoa sujeita a tal processo. A Sociedade
incentiva os funcionarios a colocar seus nomes em qualquer Denuncia que fizerem, mas qualquer
funcionario também pode fazer uma Denudncia andnima de acordo com o0s procedimentos
estabelecidos abaixo. Em sua reacdo a uma Denuncia andnima, a Sociedade dard a devida
consideracdo a necessidade de se fazer justica a qualquer individuo citado na Denuncia, a
gravidade do problema levantado, & credibilidade das informacgdes ou acusacfes contidas na
denuncia e a perspectiva de uma investigacdo eficaz. As investigacbes serdo realizadas o mais
breve possivel, levando em conta a natureza e a complexidade da Denuncia e das questfes
levantadas.

VI. Acusacdes Nao Comprovadas

Se um funcionéario fizer uma Denuncia de boa fé de acordo com esta politica e quaisquer
fatos alegados ndo forem confirmados pela posterior investigacdo, nenhuma providéncia sera
tomada conta o funcionario que fez a Denuncia. Ao fazer uma Dendncia, o funcionario deve ser
devidamente cuidadoso para assegurar a fidelidade das informacbes reveladas. Se, apds a
investigacdo, uma questdo levantada neste procedimento for considerada improcedente ou
motivada ndo por boa fé, mas por malicia ou por leviandade, o funcionario que fez a Denlncia
podera ficar sujeito a acdo disciplinar. Quando os fatos alegados na dendncia de acordo com esta
politica ndo forem comprovados, as conclusdes da investigagdo serdo reveladas tanto & pessoa que
fez a Denlncia quanto a(s) pessoa(s) contra a(s) qual(is) qualquer acusacdo tenha sido feita na
Denuncia. A descoberta de que as acusagdes ndo foram comprovadas fara parte do registro.

VII. Procedimentos
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1. Qualquer Denuncia feita por um funcionario a Sociedade nos termos desta politica deve ser
apresentada a um dos seguintes conforme apropriado:

= Ao supervisor imediato do funcionario ou ao supervisor desse supervisor;
= Ao Presidente do Comité de Auditoria ou Advogado Geral da Sociedade;

= A pessoa que desempenha a funcdo de auditoria interna da Sociedade.

2. Apdbs receber uma Denlncia, a pessoa que a recebe deve imediatamente entregar uma
copia da Dendncia ao Presidente do Comité de Auditoria, que manterd um registro de Denlncias e
um arquivo para cada Denuncia, o qual devera ser mantido em local seguro para proteger a
confidencialidade da Denuncia.

3. Se, depois da investigacdo pelo Presidente do Comité de Auditoria (ou seu designado), o
Presidente apurar que a preocupacdo, reclamacao, problema ou fato levantado ou alegado em
qualquer Denuncia ndo tenha mérito, a questdo sera desconsiderada, e o funcionario, informado da
decisédo e das razdes para tal desconsideracdo. Se for apurado que a (s) alegacdo (Ges) ou questdo
(6es) coberta (s) pela Dendncia tem/tém mérito, o assunto sera tratado de acordo com esta politica,
as demais politicas e procedimentos da Sociedade e/ou de outra forma que venha a ser considerada
adequada de acordo com a natureza dos fatos. O resultado da investigacdo serd comunicado ao
Comité de Auditoria e ao funcionario.

VIII. Publicacdo da Politica

Esta politica é fornecida a todos os executivos, diretores e funcionarios da
Sociedade.

IX. Revisdao Anual de Relatérios

O Presidente do Comité de Auditoria devera relatar trimestralmente ao Comité de
Auditoria (i) o numero e a natureza de Denuncias feitas, (ii) o nimero e o andamento das
investigacdes realizadas em resposta as Dendncias e (iii) o resultado das investigacdes. Esta
politica sera revista anualmente pelo Comité de Auditoria, levando-se em conta sua eficicia na
promocédo de Dendncia adequada.

Esta politica €, em todos os aspectos, sujeita e subordinada ao Termo de Constitui¢do e ao
Contrato Social da Sociedade, bem como as disposicGes de qualquer lei aplicavel. Esta politica
podera ser alterada, a qualquer tempo e de tempos em tempos, pela Diretoria.



